Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе

на формирование кадрового резерва должностей 
Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу объявляет первый этап конкурса и приём документов для участия в конкурсе на формирование кадрового резерва должностей государственной гражданской службы Российской Федерации Департамента Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу (далее - Департамент):

заместителя начальника регионального экологического надзора (воздух, отходы, г. Омск);

заместителя начальника регионального экологического надзора (земля, вода, недра, г. Омск);

ведущего специалиста-эксперта регионального экологического надзора (воздух, отходы, г. Омск);

ведущего специалиста-эксперта регионального экологического надзора (земля, вода, недра, г. Омск).
К претендентам на замещение указанных должностей предъявляются следующие требования:

наличие гражданства Российской Федерации;

владение государственным языком Российской Федерации;

наличие образования:

для должностей заместителя начальника отдела, ведущего специалиста-эксперта: высшего образования, не ниже чем бакалавриат, соответствующего направлению деятельности Департамента;

без предъявления требований к стажу работы.
Документы для участия в конкурсе представляются в региональный отдел документационного, организационно-технического и хозяйственного обеспечения Департамента Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу: по адресу: г. Омск, ул. Герцена, 50, каб. 203. Справочный телефон: (3812) 25-22-36.

Документы принимаются ежедневно с 09-00 до 12-00 часов и с 12-45 до 16-00 часов, в пятницу с 09-00 до 12-00 часов и с 12-30 до 15-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней. 
Срок представления документов: с 10 июля по 30 июля 2019 года (включительно).
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Департамент следующие документы:
личное заявление;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в действующей редакции), с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение о наличии (отсутствии) заболевания, по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н).

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий Департамента, изъявивший желание участвовать в конкурсе подаёт заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Департамент заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утверждённой Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Условия прохождения гражданской службы: профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии со служебным распорядком Департамента Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу, должностным регламентом. Гражданскому служащему проводится аттестация один раз в три года. Условия работы: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), ненормированный служебный день, работа с большим объёмом информации.

Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса направляется кандидатам в письменной не позднее, чем за 15 дней до его начала. Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса: 22 августа 2019 года – тестирование, 28 августа 2019 года – индивидуальное собеседование. Место проведения второго этапа конкурса: г. Омск, ул. Герцена, 50, каб. 203. 
Конкурс проводится в соответствии Методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, утвержденной приказом Росприроднадзора от 01.10.2018 № 395 и единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397.
Претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня (далее - предварительный тест) на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе «Образование», доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией.
Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие) осуществляются кандидатом за счет собственных средств.

Подробная информация о вакансиях размещена на сайте: https://gossluzhba.gov.ru/.
Заместитель начальника Региональный отдел экологического надзора 

	1. Тип вакансии
	 Вакансия для включения в резерв

	2. Резерв
	На конкретную должность

	3. Наименование резервируемой должности
	Заместитель начальника отдела территориального органа

	4. Группа резервируемой должности
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу

	7. Структурное подразделение
	Региональный отдел экологического надзора (Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу)

	8. Профиль деятельности организации
	Контрольно-надзорня деятельность в сфере природопользования

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Расположение рабочего места 
	Омская область,  Омск

	11. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 21500,00 до 25800,00

	12. Командировки
	10% служебного времени

	13. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00

	14. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	15. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	16. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Согласно ст. 52 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

	17. Дополнительная информация о резервируемой должности
	Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование

	18. Краткое описание должностных обязанностей
	государственный надзор в области охраны и использования водных объектов; государственный земельный надзор в соответствии с полномочиями Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, прописанными в Положении о Департаменте, в том числе на особо охраняемых природных территориях федерального значения

	19. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование – бакалавриат

	20. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	21. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	22. Знания и умения
	Знания: Конституции Российской Федерации, Федеральные законы: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», 04.02.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха», от 03.06. 2006 № 74-ФЗ «Водный кодекс Российской Федерации», Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Водного кодекса Российской Федерации, Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»,  Положения о государственном надзоре в области использования и охраны водных объектов, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.2013 № 476;  Положения о федеральном государственном экологическом надзоре, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.05.2014 № 426;  Административного регламента исполнения Федеральной службой по надзору в сфере природопользования государственной функции по осуществлению федерального государственного экологического надзора, утвержденный приказом Минприроды России от 29.06.2012 №191, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе в рамках компетенции Росприроднадзора, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав и ответственности; законодательства о труде и охране труда Российской Федерации; Положения о Федеральной службе по надзору в сфере природопользования; Положения о Департаменте; Положения об отделе; основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебного распорядка Департамента; порядка работы с поручениями Росприроднадзора, представлениями и предписаниями контрольных органов, запросами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, судебными запросами, обращениями граждан; правил подготовки и оформления документов, в том числе, докладных и служебных записок, порядка работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; форм и методов работы с применением автоматизированных средств Департамента, норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, правил и норм охраны труда, технической безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, основ делопроизводства и системы документооборота, используемой в Департаменте. 
Знания в области информационно – коммуникационных технологий: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, систем взаимодействия с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

Навыки: практического применения нормативных правовых актов; организации и обеспечения выполнения работ; квалифицированного планирования работ; по подготовке документов, оформляемых по итогам исполнения государственных услуг и функций в области охраны окружающей среды (разрешительные документы, отчеты, реестры, и т.п.); составления ответов на обращения юридических лиц и граждан; анализа информации; грамотного учёта мнения коллег; эффективного планирования служебного времени; умения работать с людьми; умения вести деловые переговоры; владения способностями подготовки делового письма; умения помогать в работе; умения принимать советы коллег по работе; умения адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; владения компьютерной и другой оргтехникой; умения систематически повышать свою квалификацию; умения не допускать личностных конфликтов с коллегами и вышестоящими органами.

Навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно - телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

	23. Дополнительные требования к кандидатам
	Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника регионального отдела экологического надзора, должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки: 
к бакалаврам: направление подготовки «Экология и природопользование», «Землеустройство и кадастры»;

- к магистрам: направление подготовки «Экология и природопользование», «Почвоведение», «Землеустройство и кадастры»;

- к специалистам: специальности «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Биология», «Экология», «Природопользование», «Биоэкология», «Геоэкология», «Защита окружающей среды», «Инженерная защита окружающей среды», «Природообустройство», «Мелиорация, рекультивация и охрана земель», «Природоохранное обустройство территорий», «Химия», "Агроинженерия", «Агрохимия и агропочвоведение», «Экология и природопользование», «Химическая технология»;

- иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	24. Срок приема документов
	10.07.2019 - 30.07.2019

	25. Место приема документов
	г. Омск, ул. Герцена, 50, каб. 203

	26. Время приема документов
	пон. - четв. 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 16-00 пятница с 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 15-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

	27. Почтовый адрес
	644007 г. Омск, ул. Герцена,50

	28. Контактная информация
	(3812) 25-22-36, 25-22-61, rpn55@rpn.gov.ru

	29. Контактное лицо
	 Левчук Елена Васильевна, Колесник Владимир Константинович

	30. Интернет-сайт органа или организации
	 http://54.rpn.gov.ru/

	31. Дополнительная информация
	 -
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	3. Наименование резервируемой должности
	Заместитель начальника отдела территориального органа

	4. Группа резервируемой должности
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу

	7. Структурное подразделение
	Региональный отдел экологического надзора (Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу)

	8. Профиль деятельности организации
	Контрольно-надзорня деятельность в сфере природопользования

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Расположение рабочего места 
	Омская область,  Омск

	11. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 21500,00 до 25800,00

	12. Командировки
	10% служебного времени

	13. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00

	14. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	15. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	16. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Согласно ст. 52 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

	17. Дополнительная информация о резервируемой должности
	Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование

	18. Краткое описание должностных обязанностей
	;государственный надзор в области обращения с отходами־

.государственный надзор в области охраны атмосферного воздуха־


	19. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование – бакалавриат

	20. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	21. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	22. Знания и умения
	Знания: Конституции Российской Федерации, Федеральные законы: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», 04.02.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха», от 03.06. 2006 № 74-ФЗ «Водный кодекс Российской Федерации», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»; от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе в рамках компетенции Росприроднадзора, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав и ответственности; законодательства о труде и охране труда Российской Федерации; Положения о Федеральной службе по надзору в сфере природопользования; Положения о Департаменте; Положения об отделе; основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебного распорядка Департамента; порядка работы с поручениями Росприроднадзора, представлениями и предписаниями контрольных органов, запросами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, судебными запросами, обращениями граждан; правил подготовки и оформления документов, в том числе, докладных и служебных записок, порядка работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; форм и методов работы с применением автоматизированных средств Департамента, норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, правил и норм охраны труда, технической безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, основ делопроизводства и системы документооборота, используемой в Департаменте. 
Знания в области информационно – коммуникационных технологий: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, систем взаимодействия с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

Навыки: практического применения нормативных правовых актов; организации и обеспечения выполнения работ; квалифицированного планирования работ; по подготовке документов, оформляемых по итогам исполнения государственных услуг и функций в области охраны окружающей среды (разрешительные документы, отчеты, реестры, и т.п.); составления ответов на обращения юридических лиц и граждан; анализа информации; грамотного учёта мнения коллег; эффективного планирования служебного времени; умения работать с людьми; умения вести деловые переговоры; владения способностями подготовки делового письма; умения помогать в работе; умения принимать советы коллег по работе; умения адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; владения компьютерной и другой оргтехникой; умения систематически повышать свою квалификацию; умения не допускать личностных конфликтов с коллегами и вышестоящими органами.

Навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно - телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

	23. Дополнительные требования к кандидатам
	Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки: «Химия», "Агроинженерия", «Агрохимия и агропочвоведение», «Экология и природопользование», «Химическая технология», «Государственное и муниципальное управление»  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	24. Срок приема документов
	10.07.2019 - 30.07.2019

	25. Место приема документов
	г. Омск, ул. Герцена, 50, каб. 203

	26. Время приема документов
	пон. - четв. 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 16-00 пятница с 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 15-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

	27. Почтовый адрес
	644007 г. Омск, ул. Герцена,50

	28. Контактная информация
	(3812) 25-22-36, 25-22-61, rpn55@rpn.gov.ru

	29. Контактное лицо
	 Левчук Елена Васильевна, Колесник Владимир Константинович

	30. Интернет-сайт органа или организации
	 http://54.rpn.gov.ru/

	31. Дополнительная информация
	 -


Ведущий специалист-эксперт регионального отдела экологического надзора

	1. Тип вакансии
	 Вакансия для включения в резерв

	2. Резерв
	На конкретную должность

	3. Наименование резервируемой должности
	Ведущий специалист-эксперт

	4. Группа резервируемой должности
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу

	7. Структурное подразделение
	Региональный отдел экологического надзора (Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу)

	8. Профиль деятельности организации
	Контрольно-надзорня деятельность в сфере природопользования

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Расположение рабочего места 
	Омская область,  Омск

	11. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 14500,00 до 19800,00

	12. Командировки
	10% служебного времени

	13. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00

	14. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	15. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	16. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Согласно ст. 52 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

	17. Дополнительная информация о резервируемой должности
	Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование

	18. Краткое описание должностных обязанностей
	государственный надзор в области охраны и использования водных объектов; государственный земельный надзор в соответствии с полномочиями Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, прописанными в Положении о Департаменте, в том числе на особо охраняемых природных территориях федерального значения

	19. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование – бакалавриат

	20. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	21. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	22. Знания и умения
	Знания: Конституции Российской Федерации, Федеральные законы: Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Водного кодекса Российской Федерации, Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»,  Положения о государственном надзоре в области использования и охраны водных объектов, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.2013 № 476;  Положения о федеральном государственном экологическом надзоре, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.05.2014 № 426;  Административного регламента исполнения Федеральной службой по надзору в сфере природопользования государственной функции по осуществлению федерального государственного экологического надзора, утвержденный приказом Минприроды России от 29.06.2012 №191
Знания в области информационно – коммуникационных технологий: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, систем взаимодействия с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

Навыки: практического применения нормативных правовых актов; организации и обеспечения выполнения работ; квалифицированного планирования работ; по подготовке документов, оформляемых по итогам исполнения государственных услуг и функций в области охраны окружающей среды (разрешительные документы, отчеты, реестры, и т.п.); составления ответов на обращения юридических лиц и граждан; анализа информации; грамотного учёта мнения коллег; эффективного планирования служебного времени; умения работать с людьми; умения вести деловые переговоры; владения способностями подготовки делового письма; умения помогать в работе; умения принимать советы коллег по работе; умения адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; владения компьютерной и другой оргтехникой; умения систематически повышать свою квалификацию; умения не допускать личностных конфликтов с коллегами и вышестоящими органами.

Навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно - телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

	23. Дополнительные требования к кандидатам
	Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста – эксперта отдела, должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки: 
- к бакалаврам: направление подготовки «Экология и природопользование», «Землеустройство и кадастры»;

- к магистрам: направление подготовки «Экология и природопользование», «Почвоведение», «Землеустройство и кадастры»;

- к специалистам: специальности «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Биология», «Экология», «Природопользование», «Биоэкология», «Геоэкология», «Защита окружающей среды», «Инженерная защита окружающей среды», «Природообустройство», «Мелиорация, рекультивация и охрана земель», «Природоохранное обустройство территорий», «Химия», "Агроинженерия", «Агрохимия и агропочвоведение», «Экология и природопользование», «Химическая технология», 

- иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	24. Срок приема документов
	10.07.2019 - 30.07.2019

	25. Место приема документов
	г. Омск, ул. Герцена, 50, каб. 203

	26. Время приема документов
	пон. - четв. 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 16-00 пятница с 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 15-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

	27. Почтовый адрес
	644007 г. Омск, ул. Герцена,50

	28. Контактная информация
	(3812) 25-22-36, 25-22-61, rpn55@rpn.gov.ru

	29. Контактное лицо
	 Левчук Елена Васильевна

	30. Интернет-сайт органа или организации
	 http://54.rpn.gov.ru/

	31. Дополнительная информация
	 -


Ведущий специалист-эксперт регионального отдела экологического надзора 

	1. Тип вакансии
	 Вакансия для включения в резерв

	2. Резерв
	На конкретную должность

	3. Наименование резервируемой должности
	Ведущий специалист-эксперт

	4. Группа резервируемой должности
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу

	7. Структурное подразделение
	Региональный отдел экологического надзора (Департамент Росприроднадзора по Сибирскому федеральному округу)

	8. Профиль деятельности организации
	Контрольно-надзорня деятельность в сфере природопользования

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Расположение рабочего места 
	Омская область,  Омск

	11. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 14500,00 до 19800,00

	12. Командировки
	10% служебного времени

	13. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00

	14. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	15. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	16. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Согласно ст. 52 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

	17. Дополнительная информация о резервируемой должности
	Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование

	18. Краткое описание должностных обязанностей
	;государственный надзор в области обращения с отходами־

государственный надзор в области охраны атмосферного воздуха־


	19. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование – бакалавриат

	20. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	21. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	22. Знания и умения
	Знания: Конституции Российской Федерации, Федеральные законы: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», 04.02.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха», от 03.06. 2006 № 74-ФЗ «Водный кодекс Российской Федерации», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»; от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе в рамках компетенции Росприроднадзора, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, прав и ответственности; законодательства о труде и охране труда Российской Федерации; Положения о Федеральной службе по надзору в сфере природопользования; Положения о Департаменте; Положения об отделе; основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебного распорядка Департамента; порядка работы с поручениями Росприроднадзора, представлениями и предписаниями контрольных органов, запросами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, судебными запросами, обращениями граждан; правил подготовки и оформления документов, в том числе, докладных и служебных записок, порядка работы со служебной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; форм и методов работы с применением автоматизированных средств Департамента, норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, правил и норм охраны труда, технической безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, основ делопроизводства и системы документооборота, используемой в Департаменте. 
Знания в области информационно – коммуникационных технологий: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, систем взаимодействия с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

Навыки: практического применения нормативных правовых актов; организации и обеспечения выполнения работ; квалифицированного планирования работ; по подготовке документов, оформляемых по итогам исполнения государственных услуг и функций в области охраны окружающей среды (разрешительные документы, отчеты, реестры, и т.п.); составления ответов на обращения юридических лиц и граждан; анализа информации; грамотного учёта мнения коллег; эффективного планирования служебного времени; умения работать с людьми; умения вести деловые переговоры; владения способностями подготовки делового письма; умения помогать в работе; умения принимать советы коллег по работе; умения адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем; владения компьютерной и другой оргтехникой; умения систематически повышать свою квалификацию; умения не допускать личностных конфликтов с коллегами и вышестоящими органами.

Навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно - телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных.

	23. Дополнительные требования к кандидатам
	Гражданский служащий, замещающий должность специалиста – эксперта отдела, должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки: «Химия», "Агроинженерия", «Агрохимия и агропочвоведение», «Экология и природопользование», «Химическая технология», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»,   «Экология», «Природопользование», «Биоэкология», «Геоэкология», «Защита окружающей среды», «Инженерная защита окружающей среды»,  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	24. Срок приема документов
	10.07.2019 - 30.07.2019

	25. Место приема документов
	г. Омск, ул. Герцена, 50, каб. 203

	26. Время приема документов
	пон. - четв. 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 16-00 пятница с 9-00 до 12-00 и с 13-00 до 15-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

	27. Почтовый адрес
	644007 г. Омск, ул. Герцена,50

	28. Контактная информация
	(3812) 25-22-36, 25-22-61, rpn55@rpn.gov.ru

	29. Контактное лицо
	 Левчук Елена Васильевна, Колесник Владимир Константинович

	30. Интернет-сайт органа или организации
	 http://54.rpn.gov.ru/

	31. Дополнительная информация
	 -


